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इस भाग में भिन्न पळ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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जल - मल परिवहन मंत्रालय 


अधिसुचना 


नई शिन , 3 अगस्त, 1500 


सा का . नि . 893 ( 4 ) ... , पनि , गलिशान में मानव304 पाना द्वारा प्रदान गतियों का प्रयोग करने लगा, मयभान सौर लाए अन्दरगाह 
मम ( ममह " " पर ) भर्ती मिरन , 1937 मा निम्नलिखित मंगोधा पारले हैं . अर्थात :-. 


1 ( 1 ) 


न 


रामें 


प्रा . ना 14 


मंक 


( मुह "क " पक्ष ) भी मशोधन नियम , 1५५0 है । 


( ? ) में राजपत्र में प्रकार को नाम को प्रवन ने । 


2082GI/ 90 


( 1 ) 


THE GAZETTE OI . INDIA : EXTRAORDINARY 

PART II _ SEC. 3(i) ] 
- - - - - ..- - . - .. . - . - .:.. . - - - .. - . - - - - - - - --- - - - - - - - - - . . . 

प्रदमान मार लभतोप बंदरगाह संगर्म ( सपह " : " पर ) मी नियम , 1987 में , मखम इंजीनियर और प्रशासपा के पर. से संबधित कम संख्या 1 
मो जाम Kharir rem जर जिल्लास का घोर free , मात् . 


मन. मम्मी 
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पदा 


पदी में मचा 


माण 


नेमाने 


पपन पद पपका पत्रमा सामे भर्ती किए जाने मान सपा में 
भक्तियों के लिए मायसीमा जोले गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पे 
मन ) नियम , 
1473 के 
नियम 30 
के मीन 
अगझे ये है 
या नहीं 
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मयम 


हो 


। मख्य इंजीनियर 1 * ( 1990 ) 
और प्रमामयः _ * कार्यभार के 

प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा . 
ममूह “क ” राजपत्रिम 
अननमचियीय 


5900- 200 - 6700 
र 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय मन्कार धारा 
जारी किए गा अनुदेणों 
या पादेशों के अनुमार 
मरमार्ग मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय- सीमा प्रथ 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारी भारत 
मे अभ्यर्थियों में पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अन्तिम 
तारीख होगी न कि 
यह मंतिम ताराब 
जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
मागाड, त्रिपुरा, लिपि 
मम जम्म कामीर 
राज्य के लदाख खर , 
हिमाचल प्र के लाहोम 
पौर पनि जिने तथा 
चम्बा जिले के पानी 
उपखज, अंदमाम 
पोर निकोबार 
दीप या सभी के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित का गई है ) । 


. . .. 


. 


. 


. 


- - -- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


[ भाग II- - ख 3 (i )] 

भारन का राजपत्र : साधारण 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - --- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - ---- - - - - - -- - . : - - .. - - -- - - - - --- -- -- - - - - - - - - - - - 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मिला और मोतीकि माने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रधि, यदि कोई हो 
मन्य माईसा 

मिहिर वाय . और शैक्षिक पईना प्रोम्ना 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 
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( 10) 

* * - - - - - - - - - - - 
केवल सीखे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों 
के लिए एक 


भावश्यक 

प्राय : नमी 
( i ) किसी प्राम्यतामा विश्वविद्यालय से मिबिल बानियागेक्षिामर्डमा : हो 

में जिग्री या समतुल्य अहंता । । 
( ii ) सिविल इंजीनियरी संकर्ष में 15 4 का प्रमु३ जिसने 
अंतर्गत बंदरगाह इंजीनियर या बंदरगाह योजना 
और मस्मिर्माण के धोत्र मे कम गे कम 5 वर्ष का अनमय 


टिप्पण 1. प्रस्ताएं ग्रम्प-या माहिने प्रध्यर्थियो को 

पशा मे संघ लोक मेया प्रायोग के विवेकानसार शिथिल 

की जा मकती है । 
टिप्पण 2. अमुष संबंधी प्रशंसा ( महनाएं । मष सोकः मेवा 

आयोग के विषकानुसार प्रनमूचित जातियों और मन सूचित 
जनजालियों के प्रभार्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकता है ( है । जब चयन के किमी प्रम पर यश 
मेवा पायोग की यह तय है कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों 
गहो रमें : लित अभिल मनप मे सने उन पवायो 
में भर्थियों के पर्याप्त माया में उपसम्म कामे को माता 
महीं है । 
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भर्ती की पति भी साधे होगा था प्रोतां । काग या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मस्सिरणारा मथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी आने वाली रिकियों को 
मतिमातता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पान. तरण द्वारा भर्ती की वमा में ये श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पानान्तरण किया जाएगा 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न को मकने पर प्रतिनिकिा पर स्थानातरण ग 
(निमो. प्रतर्गत अल्पकालिक संविदा ) मार दोनों के न हो गफ पर 
गोधी ती नाग । 
टिप्पण : 5900-6700 रु . ( पुमगंक्षिस ) वेतनमान मे स पद के उम्मन 
के पूर्व, 2006-: 500 रु . के पुनरीक्षण के पूर्व के वेतनमान में समय 

नियर और प्रशासन ने पद से नियमित पारकी का उन्नत पद 
पर नियुक्ति के लिए उपयुक्मला का निर्धारण प्रारम्भ में संघ लोक 
सेवा बारा किया आएंगः । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित 
किया जाता है तो वह प्रारम्भिक गटन : ममय मा पद पर निय 
स्त मिया गया समझा जाएगा । यदि उम उन्नत वेतनमान में नियुक्ति 
के लिए अनुपयुक्त निर्धारित किया जाना है तो पह 4500-57007 
क परीक्षित समान में बमा रगा पीः नव वर्ग के मामले का 
पर्थियो वियां लगा । 


ग; उप मुख्य प्रागिपर ( 3700- 30038 ) 
में 8 वर्ष नियमित मना की है । 
प्रनिमियमित पा. स्थानान्तरण 
(जिसके प्रतर्गत प्र -पकालिक संविधा है ) 
केन्द्रीय मरकार गम्य सरकारों/संभ सरकारों / महापस्तनों , पमिलक सेक्टर 

उपक्रमों मोर शासी निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो निपचित मापार पर सवश पद धारण किए हुए 


सनमान बले पर्चा 


( ii ) जिन्होंने 4500- 57011 म या मना 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( iii ) Eि 3700. Knonा मनुस्य बलममाम् वाले पया 

पर 8 4६ नियमित सेवा को . पौर 
( ब ) जिम पाम सभा में साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विनिर्दिष्ट क्षिा 1 पोर अनुभव है । 
[ पण एका 11 में 14 गधिरिया प्रपोलत ना पूरी 

नही है प्रारमऋमिष्ठ अधिकारियों ने विहित पावना पास 
पुरी पार को मार प्रोना # लिए उनके संबंध में विचार किया 
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न रहा है न पच पद के लिए मना ज्येष्ठ अधिकारियों के 
संबंध में भी विचार किया जएगा , पग्न्नु यह तब जबकि उन्होंने 
परिवीक्षा अवधि मफल ।। पूर्वक पूरी पार जो हो । (पोषक प्रपग 
के से विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति का साधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही 
लोग इसी प्रका प्रतिनियमित व्यक्ति , प्रोन्नति सारा नियुमित 
के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविधा 
की अवधि, जिसके प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस मियक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य फादर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है. माधारणतया 
पांन वर्ष गे अधिक नहीं होगा । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी मरममा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्ग 
किया जाएगा 
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सोधी भर्ती करते समय या किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 
समानान्तरण संविदा के आधार पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
पब लोक मेवा श्री योग से परामर्ग करना आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति गमिति 
( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

- - मस्या 
2. मचिव , जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

- ..मस्य 
3. विकाम सलाहकार (पत्तन ) 

-- -- मवस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. सचिव, जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
2. विकाम सलाहकार ( परसन ) 

-- - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विना 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , गंध लोक गया प्रायोग के 
अनमोधनार्थ भेजी जाएंगी । किन्सु अपि आयोग लका अनुमोदन नही 
- करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की अंठमः मंघ लोक सेवा प्रायोग 
के प्रत्यक्ष या किसी ममम्य को अध्यक्षता में फिर से होगी 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


1 - 


1 


-- - 


- 
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एम० एम० करकर, संमका सचिव 
टिप्पण : अंडमान और लक्षमीप पत्सम श्रमिक ( गुप ए प प निय, 1937 भार ।कानपब भा II , ara( . ) में जल भूमस परिमहम मंत्रालय 

१० ए -12018/ 2/87-पाई-I, ताराख ३ विनम्बर, 1987 में प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 3rd August, 1990 
G : S :R : 693 ( F ) In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President heroby makes the following amendments to the Andaman Lakshadweep Harbour Works 
( Group - A · posts) Recruitment Rules , 1987, namely : - - 


( 1) These rules may be called the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A posts) Rocruit 
ment (Amendment) Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


(91T IL - - 3 (1)] 

Ta Tit . 37TA TILTRU 
- - - - - - - - - - - - - - - = - - = - - _ . - : - - - -- - - - - - - - --- -- -- - - 

- - -- - - - - -- - - - - - 
2 . In the Schedule to the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A posts) Recruitment 
Rules, 1987. for serial number one relating to the post of Chicf Engineer and Administrator and the 
cntories relating thereto the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


U 


MIVULLUVULLUL 


LAH 


2 


LE 


1. Chief Enginoer and Administrator 


1* (1990 ) 

General Central Service . 
* Subject to variation dependent Group A , Gazetted , 
on workload . 

Non -Ministerial, 


WA 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whcthcr Selection 
Post or non -Selection 
Post 


Whothor boneltof 
added years of 
servic : admissible 
under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 


11 


1 


6 


Rs. 5900 -200 -6700 


Selection 


Not excecding 50 years . 


Yes 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(Relaxable for Government 

servants up to 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or order issued by the 
Central Government) 
Note : The Crucjal date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur : Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub - division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andamar Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifications required Whether age and educational Pariod of probation , 
for direct recruits 

qualifications prescribed for direct if any 
recruits will apply in the case of 
promotees 


10 


. 


VH 


VH1 


Essential: 
(i) Degree in Civil Engineering from a recognised Age : No 

Ono year for direct 
University or equivalent qualifications . Education . Qualications : Yes recruits only 
( ii ) 15 years experience in Civil Engineering 

Works including atleast 5 years in the field 
Harbour Engineering, Planning and Cons 

truction of Harbour . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service 
Conimission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of cand i 
dates from those communities posses 
sing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for these . 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


Method of recruitment. Whether by direct rectt. In case of rectt. by promotion /dzputation / transfer . 
or by promotion or by deputation /transſer & grades from which promotion deputation /transfer to 
percentage of the vacancies to be filled by various , be made 
methods 


1 


11 


12 


L 


By promotion failing which by transfer on depu - Promotion : 

tution ( including short -term Contract in and failing Deputy Chief Engineer (Rs. 3700 -5005 ) with 8 years 
both by direct rectt . 

regular service in the grade . 

Transfer on deputation : 
Note : The suitability of the regular holder of the (Including short- term contract) 

post of Chief Engineer and Administrator Officers under th : Central/State Government Union 
in the pre- reviscd scale of pay ofRs. 2000 - Territories /Major Ports / Public Sector Undertakings 
2250 prior to upgradation of this post in the and Autonomous Bodios : 


[wtv II - 


(0 ) 


म का गमपत्र · अमाधारण 


TSURGEL 


L 


1 - 


1 


- 


. _ 


- 


-- - - 


11 


12 


koale cfRs. 5900 -6700 (Revised ) will be (a ) (i) holding analogous posts on regular b isis ; 
initially assessed by the Union Public Service (ii) with 3 years regular service in posts in the 
Commission for appointment to the 

scale of Rs.4500 -5700 or equivalent ; or 
upgraded post. If assessed suitable he shall ( iii ) with 8 years regular service in posts in the 
be decined to have been appointed to the 

scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent ; ind 
post at the initial constitution . If assessed (b ) possessing educational qualifications and expe 
110t suitable for appointment to the 

rience specified in Column 8 for direct recruits . 
upgraded scale of pay , lie shall continue 
to be in the revised scale of pay , of Note : In casc Senior Officer have not comple 
Rs, 4500 - 5700 and his case would be 

ted the required service , whereas Juniors have 
reviewed every year . 

completed the prescribed eligibility conditions 
and they are being considered for promotion , 
the Senior Officers will also be considered for 
higher post provided they have successfully 

completed the probation period . 
(The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not 
be ligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
oligible for consideration for appointment by 
promotion period of deputation / contract 
including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall not 
exceed 5 years ). 


4 


If a Departmental Promotion Committee exists. 
what is its composition 


Circumstances in which U . P .S . C . is to be consulted 
in making rectt. 


HMTIHL 


13 


14 


TH 


Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the Commission necessary whil 
(for considering promotion ) 

making direct rectt. or sclecting an officer for 
1. Chairman /Member , U . P . S . C . - Chairman appointment on transfer on deputation /contract . 
2 . Secretary ,Ministry of Surface Transport 

- Member 
3. Development Advisor (Ports Member 
Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 
1. Secretary Ministry of Surface Transport - Chairinan 
2 . Development Advisor (Ports Member 
" Note : The proceedings of the Departmetal 

Promotion Committee relating to confir 
mation of a direct recruit shall be sent 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


lo the commission for approval. If how 
ever, these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Depart 
mental Prowotion Committee to be pre 
sided over by the Chairrun ora Meraber 
of the Union Public Service Commission 
shall be held " . 


{F . No. A - 26014 /1/87-PE . II ] 

S. N .KANAR , Jt. Secy . 
Foot Note : The Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A posts ) Reoruitment Rules , 1987 

were published in the Gazette of India in Part II-- Section 3 (i) vide Ministry of Surface Transport 
No. A - 12018 /2 /87 -PE , I dated 3rd December , 1987 , 
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